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GraD. Henry Román Tapia Lafuente
Presidente de Junta Directiva

En el corazón de nuestra institución se encuentra un firme 
compromiso con el bienestar y el futuro de nuestras servidoras y 
servidores policiales. Somos conscientes de la importancia de 
salvaguardar los aportes que han depositado a lo largo del tiempo, y 
bajo una gestión responsable, aseguramos la seguridad y rentabilidad 
de esos recursos, pensando siempre en su bienestar una vez que 
hayan cumplido su valiosa misión de servicio a la ciudadanía 
ecuatoriana.

Al mirar los resultados que hemos alcanzado, nos enorgullece decir 
que hemos crecido de manera sostenida, incluso en un contexto 
donde el número de aportantes se reduce gradualmente al tratarse de 
un fondo cerrado. Nuestra fortaleza institucional se refleja en un 
activo que ha alcanzado un valor total de USD 1.179 millones para el 
primer semestre del 2023.

Una de nuestras prioridades ha sido invertir en el desarrollo y 
bienestar de nuestros aportantes. Con orgullo, podemos afirmar que 
hemos confiado el 39.3% de nuestro portafolio de inversiones a través 
de productos crediticios cuidadosamente diseñados. Estos créditos 
han sido un apoyo invaluable en tiempos difíciles, brindando alivio a 
las finanzas personales de nuestros servidores policiales y 
promoviendo una mejor calidad de vida para ellos y sus familias.

En cada servidor policial y cada servidora policial, vemos héroes 
anónimos que dan lo mejor de sí para proteger a nuestra comunidad. 
Es un privilegio y un honor contribuir a su bienestar y retribuirles de 
alguna manera por su sacrificio. Sabemos que nuestra labor es más 
que una responsabilidad, es una oportunidad de devolverles un poco 
de lo mucho que hacen por todos nosotros.

Mensaje
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Viernes, 24 de marzo de 2023

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SCPN

Evento en el que se eligieron a los nuevos miembros 
de Junta Directiva del Servicio de Cesantía de la 

Policía Nacional.

Eligiendo de los delegados: a los representantes de 
los Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos, Clases 

y Policías, así como la elección del Director Ejecutivo.
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SERVIDORES POLICIALES ELEGIDOS COMO REPRE SENTANTES

GraD. Wilson Geovanny Pavón Carrera

Mayr. Benito Rolando Masache Escobar 

Cptn. Marco Antonio Salazar Yépez 

Sgos. Henry Alberto Cortez Ortiz 

Poli. Walter Rolando Loaiza Benavides 

Presidente

Vocal Principal cuadro Oficiales Generales y Superiores 

Vocal Principal cuadro Oficiales Subalternos

Vocal Principal cuadro Clases

Vocal Principal cuadro Policías

Grad. Fausto Patricio  Olivo Cerda 

Tcnl. Alex Roberto Sandoval Pozo 

Cptn. Diego Fernando Tapia Delgado

Sgos. Fredy Oswaldo  Flores Salazar 

Poli. Fernando Xavier Verdezoto Caguana 

Presidente (Ley del SCPN)

Vocal Principal cuadro Oficiales Generales y Superiores

Vocal Principal cuadro Oficiales Subalternos

Vocal Principal cuadro Clases

Vocal Principal cuadro Policías

Crnl. Freddy Santiago Galarza Enríquez Director Ejecutivo

GraD. Henry Román Tapia Lafuente 

Crnl. Wilson Fernando Torres Gómez 

Cptn. Walter Wilfrido Ontaneda Sánchez 

Cbop. López Ruiz Ibeth Jessenia

Poli. Leonardo Manuel Tuáres Toral 

Presidente (Ley del SCPN)

Vocal Principal cuadro Oficiales Generales y Superiores 

Vocal Principal cuadro Oficiales Subalternos

Vocal Principal cuadro Clases

Vocal Principal cuadro Policías

Grado y Nombres Función

Grado y Nombres Función

Grado y Nombres Función

Grado y Nombres Función

JUNTA DIRECTIVA SCPN 2023-2024
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COMISIÓN FISCALIZADORA SCPN 2023-2024

COMISIÓN DE APELACIONES SCPN 2023-2024

DIRECTOR EJECUTIVO SCPN 2023-2024



APORTANTES POLICIALES

La Ley de Fortalecimiento a los Regímenes Especiales 
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la 
Policía Nacional, promulgada en 2016, convirtió al 
Servicio de Cesantía en un fondo cerrado. 

Sin embargo, el manejo responsable de los recursos 
ha permitido que se garantice el pago de cesantías. 
Actualmente, la Cesantía cuenta con 35.927 
aportantes activos.

Aportantes policiales activos
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35.927

NÚMERO DE APORTANTES
Histórico
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Nivel
Directivo

3.080

35.927
Total aportantes

activos

El Servicio de Cesantía de la Policía Nacional cuenta 
con la aportación de: 3.080 servidores policiales de 
Nivel Directivo, y 32.847 servidores policiales Técnicos 

Operativos, dando un  total de 35.927 aportantes 
activos, para los cuales se gestiona responsablemente 
los recursos de manera responsable.

Técnico
Operativo

TIPOS DE APORTANTES
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Alcanzamos los USD 1.179 millones de dólares en 
activos para el 30 de junio de 2023. Su crecimiento ha 
sido constante como evidencian sus estados 
financieros, lo cual se ha dado gracias a decisiones 
responsables de sus funcionarios. Además, cerró con 

un crecimiento del 4.2 % con respecto al 2022, el 
Servicio de Cesantía ha resguardado de manera 
responsable los aportes de nuestros servidores 
policiales.

INDICADORES FINANCIEROS
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ACTIVOS DEL SCPN
Cifras en millones de dólares
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PAGOS DE CESANTÍA
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La Cesantía administra las aportaciones de los 
servidores policiales, aplicando sistemas de gestión 
eficientes y así garantizar la solvencia y liquidez 
sostenible para entregar de manera oportuna los 
beneficios de ley al personal policial cesante. 

Con corte junio 2023 la Cesantía ha pagado más de 73 
millones de dólares en pagos prestacionales por 
concepto de pago de seguro de cesantía y devolución 
de aportes, en beneficio de nuestros aportantes y sus 
familias, demostrando así la solvencia económica 
institucional.

EVOLUTIVO DE PAGO DE PRESTACIONES
Cifras en millones de dólares
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* Los servidores policiales deberán verificar los 
datos personales que sean correctos, como 
consta en la cédula de identidad.

 
¿Quieres saber los requisitos,
para retirar tus beneficios?

Seguro de Cesantía
Devolución de Aportes

Contáctanos 
02 3950 900
Ext. 148 - 149

Visítanos en: 
Quito (Av. 9 de Octubre 
y Av. Eloy Alfaro), 1er piso 
Edf. Cesantía de la 
Policía Nacional

Información

REQUISITOS PARA EL PAGO DE CESANTÍA Y DEVOLUCIÓN DE APORTES
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Escane el código para
tomar su turno en línea 

REQUISITOS PARA EL PAGO DE CESANTÍA

Correo electrónico

Tras la publicación de 
la Orden General, 
recibirá un correo 

electrónico sobre el 
inicio del proceso de 
certificación. Léalo y 

siga las instrucciones.

Aceptación del inicio 
de trámite

Ingrese al Sistema 
SIIPNE 3W y acepte 

iniciar con el proceso 
virtual de generación 

de certificados.

Generación de 
certificados
Las unidades 

policiales generan seis 
certificados a través 
del Sistema SIIPNE 

3W.

Certificado de historial laboral
Certificado de entrega de 
prendas de estado
Certificado de no adeudar a la 
Dirección de Bienestar Social 
Certificado de no adeudar a la 
Dirección Nacional Financiera
Certificado de no adeudar al 
Hospital de la PP.NN
Certificado de cobro de 
haberes del último mes, 
en caso de no cumplir 20 años 
de servicio, deberá adjuntar el 
certificado de no adeudar al 
ISSPOL.

1.-
2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

 

Acudir a las oficinas 
del SCPN

Solo presente estos 
requisitos:

Turno impreso 
Copia de cédula a 
color 
Certificado bancario

Pago del Seguro de 
Cesantía

El pago se realiza en la 
cuenta bancaria que 

usted presentó para el 
trámite.

01 02 03 04 05SIIPNE 3W

1.
2.

3.



HISTORIAL DE INVERSIONES
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Las inversiones del Servicio de Cesantía 
están enfocadas en garantizar los recursos  
suficientes para el pago de las cesantías y 
devoluciones de aportes, según los cupos 
determinados anualmente.

Nuestro portafolio de inversiones ha 
obtenido un crecimiento del 2.43 %, en el 
primer semestre del año 2023 con respecto 
al año 2022.  

Cifras en millones de dólares
EVOLUCIÓN DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
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jun 2023
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Inversión No Privativa
(Renta Fija, Renta Variable)

Inversión Privativa
(Créditos)

USD 447.495.661,34

39,35%60,65%

57,99%

2,66% Total de Portafolio de Inversiones
USD 1.137.304.695,70

Las inversiones del Servicio de Cesantía  están 
enfocadas en mejorar la calidad de vida de nuestros 
aportantes. Por ello, el 39,35%  de nuestras inversiones 
están en nuestros aportantes (Inversiones Privativas).

Dentro del 60,65%  de inversiones No Privativa se 
encuentra  nuestro fondo de liquidez, el cual garantiza 
los recursos suficientes, para el pago de las cesantías y 
devoluciones de aportes según los cupos 
determinados anualmente.

Renta Fija

Renta Variable

USD 659.573.879,28

USD 29.439.014,18

INVERSIONES



PRÉSTAMOS A APORTANTES
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Nuestros recursos esta invertidos de forma segura con nuestros 
aportantes con el otorgamiento de créditos por un total de 

USD 447.495.661,34
millones de dólares 

Aperturamos en este semestre:

Crédito
Educativo

Crédito
Extraordinario

Crédito
Emergente

Crédito
Ordinario

Préstamo
Prendario

Crédito
Plazo Fijo 

El Servicio de Cesantía ha otorgado a nuestros aportantes 
USD 447 millones de dólares, mediante nuestra cartera de 
créditos a nivel nacional. Brindando así un respaldo e 

impulso a nuestros aportantes, para el cumplimiento de 
sus objetivos de manera segura.



Educación
F i n a n c i e r a  2 0 2 3

Programa en Educación Financiera SCPN 2023
Se brindó capacitación a servidores policiales, aspirantes 
y cadetes, fortaleciendo sus conocimientos 
y habilidades en temas fundamentales de finanzas 
personales.

Escane el código para
ingresar a nuestro plataforma
web de Educación Financiera
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Capacitación Virtual Capacitación Presencial

Plataforma DNE (Moodle)
eduvirtual.policia.gob.ec/

Capitanes y Cabos Primeros de Policía

Escuela de Formación la Delicia,
Escuela Superior de Policías

Plataforma web SCPN
educacionfinanciera.cesantiapn.com.ec/

Publico en General

7.089

Total
capacitados

Primer semestre
de 2023 (Ene-Jun)

991

Plataforma YouTube
Vía streaming se capacitó

a aspirantes de Policía

7.928

515

16.523

EDUCACIÓN FINANCIERA
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Asegura lo que más te importa 
Si es importante para usted, lo es para nosotros. Contamos 
con productos que le protegen a usted, y a su familia y su 
patrimonio. Disfruta de la tranquilidad de estar asegurado.

Seguro vehicular

Conducir seguro es conducir 
tranquilo

Daños a terceros
Amparo patrimonial
Rotura de parabrisas
Pérdida parcial por daños o 
robo
Pérdida total por daños o robo
Asistencia vehicular por avería 
o accidente

•
•
•
•

•
•

Seguro de hogar 

Un hogar seguro es un hogar feliz

Daños por cualquier evento de 
la naturaleza

- Erupción volcánica
- Terremoto
- Temblor
- Maremoto
- Tsunami
- Rayo

Daños por incendio
Daños por agua
Explosión por GLP
Daños malintencionados

•

•
•
•
•

Contáctanos:
Carlos Cabrera 098-371-3430
pachecoc@cesantiapn.com.ec
mamoresa@cesantiapn.com.ec
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Escane el código para
ver el video paso a paso

Turno en
Línea

Créditos en
Línea

Posición
Consolidada

Simulador
Prestaciones

Certificados

SERVICIOS

Conozca los pasos a realizar para acceder al aplicativo web 
del Servicio de Cesantía de la Policía Nacional (SCPN)

Las credenciales (contraseña temporal) serán enviadas a través del correo electrónico 
registrado en el SCPN. El aportante debe revisar su carpeta de "Correo no deseado", 
"Spam" o alguna similar para ubicar el correo. Dependiendo del proveedor de correo, 
el correo podría estar en la carpeta de "Bandeja de entrada", "Buzón" u otra similar.

Paso 1: Verificar el correo electrónico

Ingresar al menú principal “Servicio en Línea”, 
“Mi Cuenta Web” de la página web del SCPN 
www.cesantiapn.com.ec/

Paso 2: Acceder al enlace del aplicativo web

Dar clic en la opción "Registre su 
usuario" ubicada en el extremo inferior 
derecho de la página.

Paso 3: Registrar el usuario

Ingresar el número de la credencial policial, el 
número de teléfono celular actualizado, la contraseña 
temporal recibida en el correo electrónico y 
seleccionar el casillero de "ACEPTAR TÉRMINOS Y 
CONDICIONES". Luego, dar clic en "Validar".

Paso 4: Completar los datos

Se generará un código de seguridad llamado 
"OTP CANALES DIGITALES CESANTÍA" que será 
enviado al correo electrónico registrado del 
aportante, donde se recibieron las credenciales.

Paso 5: Generar código de seguridad

Una vez culminado el proceso de 
registro, el aportante puede ingresar 
al aplicativo web con su usuario 
(número de credencial policial) y la 
contraseña.

Paso 7: Acceder al aplicativo web

Ingresar una nueva contraseña y 
confirmarla. La longitud de la contraseña 
debe ser de al menos 8 caracteres y 
deberá contener obligatoriamente al 
menos 2 números. Luego, ingresar el 
código de seguridad generado en el paso 
anterior y dar clic en "Registrar".

Paso 6: Ingresar nueva contraseña

APLICATIVO WEB
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Cesantía Móvil

Nuestra aplicación brinda la oportunidad 
de acceder de manera rápida y sencilla a 

nuestros servicios.

¡Descarga ahora! 
La nueva app móvil del SCPN

Descarga nuestra APP

Disponible en:

Google Play
Disponible en:

App Store

APLICATIVO MÓVIL

Con la nueva aplicación del Servicio de Cesantía, tendrá acceso a los siguientes servicios:

Consulta de aportes.
Verificación del estado de créditos.
Consultas de código cash para el pago de créditos.
Descarga de tablas de amortizaciones y certificados de 
endeudamiento.
Agendamiento de turnos para otorgamiento de créditos.

-
-
-
-

-
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Dirección:
Calles Bolivia y Argentina, 

Subzona de Policía Loja.
Correo: 

loja@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. 9 de Octubre y Av. Eloy Alfaro, 
Ed. Servicio de Cesantía de la Policía Nacional.
Correo: info@cesantiapn.com.ec
Teléfono: (02) 3950 900.

Dirección:
Av. Jaime Roldós Aguilera y Av. Víctor Manuel 
Peñaherrera.
Subzona de Policía Imbabura.
Correo: ibarra@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Calle Napo y Vicente Rocafuerte, 
Subzona de Policía Orellana.
Correo: elcoca@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. Atahualpa y  Quiz Quiz. 
Subzona de Policía Tungurahua.
Correo: ambato@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Luis Cordero 6-62 y Presidente 
Córdova.
Subzona de Policía Azuay.
Correo: cuenca@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Cdla. San José, Km 2 1/2 Vía a Crucita. 

Subzona de Policía Manabí.
Correo: portoviejo@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Gobernación Santo Domingo de los Tsáchilas

Avenida Abraham Calazacón y Los Incas
Correo: santodomingo@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. Francisco de Orellana y José 

Alavedra Tama. Cdla. Las Garzas, Mz. 
12, Sl. 27.

Correo: 
guayaquil@cesantiapn.com.ec.

Ibarra

El Coca

Ambato

CuencaLoja

Guayaquil

Portoviejo

Santo Domingo

Quito

PUNTOS DE ATENCIÓN



www.cesantiapn.com.ec


