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GraD. Henry Román Tapia Lafuente
Presidente de Junta Directiva

Empoderando el Futuro con Responsabilidad Financiera

Desde la promulgación de la Ley de Fortalecimiento a los Regímenes Especiales de 
Seguridad Social en 2016, el Servicio de Cesantía se ha consolidado como un fondo 
cerrado fuerte, comprometido con el bienestar de los servidores policiales y el futuro 
de su familia.

En estos momentos en que nuestros compañeros se encuentran cumpliendo de 
manera férrea su juramento institucional, los funcionarios, directivos y vocales del 
Servicio de Cesantía, toman las decisiones más acertadas para brindar 
sustentabilidad y sostenibilidad a nuestro fondo hasta que el último aportante reciba 
su derecho de Cesantía. 

Este semestre ha sido un reto para esta institución al registrar un pago prestacional 
histórico del Servicio de Cesantía, debido al cese de funciones de las promociones 
masivas que ha cumplido 20 años de servicio en la institución policial. 

Nuestro compromiso y entrega nos ha permitido realizar el pago prestacional en 
efectivo por un monto superior a los 190 millones de dólares, cumpliendo con lo 
establecido en nuestra Ley y su Reglamento. 

El Servicio de Cesantía al tener un total de 34.954 aportantes, presenta una 
disminución en sus ingresos prestacionales, siendo una necesidad la actuación bajo 
principios de eficiencia y eficacia de los recursos administrados, sin embargo para el 
segundo semestre del año se presenta un leve decremento en su nivel de activos, los 
cuales al momento registran una cifra de 1.153 millones de dólares que incluyen el 
patrimonio de todos y cada uno de nuestros aportantes el cual garantiza su pago 
prestacional en el tiempo. 

También nuestro portafolio de inversiones está teniendo un leve decremento y a 
pesar de esto continuamos confiando los recursos institucionales a nuestros 
servidores policiales a quienes se les ha otorgado mas de 450 millones de dólares a 
través de créditos.

En el Servicio de Cesantía, miramos hacia el futuro con optimismo y dedicación, 
comprometidos a seguir fortaleciendo la seguridad financiera y el bienestar de 
quienes han dedicado sus vidas al servicio de la seguridad ciudadana, 
comprometidos en trabajar para poder integrar toda la población policial al SCPN. 

MENSAJE
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APORTANTES POLICIALES

La Ley de Fortalecimiento a los Regímenes Especiales 
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la 
Policía Nacional, promulgada en 2016, convirtió al 
Servicio de Cesantía en un fondo cerrado. 

Aportantes policiales activos
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NÚMERO DE APORTANTES
Histórico

Pág. 05

Sin embargo, el manejo responsable de los recursos 
ha permitido que se garantice el pago de cesantías. 
Actualmente, la Cesantía cuenta con 34.954 
aportantes activos.



Nivel
Directivo

3.031

34.954
Total aportantes

activos

El Servicio de Cesantía de la Policía Nacional cuenta 
con la aportación de: 3.031 servidores policiales de 
Nivel Directivo, y 31.923 servidores policiales Técnicos 

Operativos, dando un  total de 34.954 aportantes 
activos. Los recursos se gestionan de manera 
responsable para beneficio de todos los aportantes.

Técnico
Operativo

TIPOS DE APORTANTES
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31.923



REQUISITOS PARA EL PAGO DE CESANTÍA
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Escane el código para
tomar su turno en línea 

Correo electrónico
Una vez cesadas 

funciones con 
resolución, el cesante 

realizará la 
declaración 

juramentada de fin de 
gestión y recibirá un 
correo electrónico 
sobre el inicio del 

proceso de 
certificación. Léalo y 

siga las instrucciones.

Aceptación del inicio 
del trámite

Ingrese al Sistema 
SIIPNE 3W y acepte 

iniciar con el proceso 
virtual de generación 

de certificados.

Generación de 
certificados
Las unidades 

policiales generan seis 
certificados a través 
del Sistema SIIPNE 

3W.

Certificado de historial laboral
Certificado de entrega de 
prendas de estado
Certificado de no adeudar a la 
Dirección de Bienestar Social 
Certificado de no adeudar a la 
Dirección Nacional Financiera
Certificado de no adeudar al 
Hospital de la PP.NN
Certificado de cobro de 
haberes del último mes, 
en caso de no cumplir 20 años 
de servicio, deberá adjuntar el 
certificado de no adeudar al 
ISSPOL.

1.-
2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

 

Acudir a las oficinas 
del SCPN

Una vez publicado su 
cese de funciones en 

la orden general 
deberá acercarse al 

SCPN matriz o 
extensiones.

Presente estos 
requisitos:

Turno impreso (solo 
matriz Quito)
Copia de cédula a 
color (legible)
Certificado bancario 
de cuenta activa

Pago del Seguro de 
Cesantía

El pago se realiza en la 
cuenta bancaria que 

usted presentó para el 
trámite.

01 02 03 04 05SIIPNE 3W

1.

2.

3.



REQUISITOS PARA EL PAGO DE CESANTÍA Y DEVOLUCIÓN DE APORTES
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* Los servidores policiales deberán verificar 
los datos personales que sean correctos, 
como consta en la cédula de identidad.

 
¿Quieres saber los requisitos,
para retirar tus beneficios?

Seguro de Cesantía
Devolución de Aportes

Visítanos en: 
Quito (Av. 9 de Octubre y Av. Eloy Alfaro), 1er piso 
Edf. Cesantía de la Policía Nacional

Información



PAGOS PRESTACIONALES
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La Cesantía administra las aportaciones de los 
servidores policiales, aplicando sistemas de gestión 
eficientes y así garantizar la solvencia y liquidez 
sostenible para entregar de manera oportuna los 
beneficios de ley al personal policial cesante. 
Con corte diciembre 2023 la Cesantía ha realizado el 

mayor pago prestacional en su vida institucional, con 
un desembolso en efectivo de más de 190 millones de 
dólares  por concepto de pago de Seguro de Cesantía 
y Devolución de Aportes, en beneficio de nuestros 
aportantes y sus familias.

EVOLUTIVO DE PAGOS PRESTACIONALES
Cifras en millones de dólares
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INDICADORES FINANCIEROS

A cierre del 31 de diciembre de 2023, nuestros activos 
alcanzaron los USD 1.154 millones. Este decremento se 
atribuye al incremento del pago prestacional y 
reducción de ingresos por aportes personales y 

patronales. A pesar de registrar un decremento de 
-2,12% en comparación con el 2022, el Servicio de 
Cesantía continúa administrando los recursos de sus 
aportantes de manera eficiente y responsable.

ACTIVOS DEL SCPN
Cifras en millones de dólares
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HISTORIAL DE INVERSIONES
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Las inversiones del Servicio de Cesantía son el pilar 
fundamental que sostiene el pago de cesantías y 
devolución de aportes de nuestros aportantes, 
conforme a los cupos establecidos anualmente.

En el segundo semestre de 2023, nuestro portafolio de 
inversiones experimentó un decremento del -1.71%, 
atribuido principalmente al incremento en el pago 
prestacional en comparación con el año 2022.

Cifras en millones de dólares
EVOLUCIÓN DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
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2020

$ 1.064

2021

$ 1.110

2022

$ 1.091

2023
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Inversión No Privativa
(Renta Fija, Renta Variable)

Inversión Privativa
(Créditos)

USD 450.458.372,82

41,26%58,74%

55,95%

2,80% Total de Portafolio de Inversiones
USD 1.091.806.390,97

Las inversiones del Servicio de Cesantía  están 
enfocadas en mejorar la calidad de vida de nuestros 
aportantes. Por ello, el 41,26%  de nuestras inversiones 
están en nuestros aportantes (Inversiones Privativas).

Dentro del 58,74%  de inversiones No Privativa se 
encuentra  nuestro fondo de liquidez, el cual garantiza 
los recursos suficientes, para el pago de cesantías y 
devoluciones de aportes según los cupos 
determinados anualmente.

Renta Fija

Renta Variable

USD 610.815.204,89

USD 30.532.813,26

Fecha de Corte: 29/12/2023

INVERSIONES



CRÉDITOS A APORTANTES
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Nuestros recursos está invertido de forma segura con nuestros 
aportantes con el otorgamiento de créditos por un total de 

USD 450.458.372,82
millones de dólares 

Aperturamos en este semestre:

El Servicio de Cesantía ha otorgado a nuestros aportantes 
USD 450 millones de dólares, mediante nuestra cartera de 
créditos a nivel nacional. Brindando así un respaldo e 

impulso a nuestros aportantes, para el cumplimiento de 
sus objetivos de manera segura.

Crédito
Educativo

Crédito
Ordinario

Crédito
Extraordinario

Crédito
Emergente

Consolidado 
de Deudas
Con Garante

Consolidado 
de Deudas
Sin Garante

Préstamo
Prendario

Crédito
Plazo Fijo 



Educación
F i n a n c i e r a  2 0 2 3

Escane el código para
ingresar a nuestro plataforma
web de Educación Financiera
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Capacitación Virtual Capacitación Presencial

Plataforma DNE (Moodle)
eduvirtual.policia.gob.ec/

Capitanes y Cabos Primeros de Policía

Escuela de Formación la Delicia,
Escuela Superior de Policías

Plataforma web SCPN
educacionfinanciera.cesantiapn.com.ec/

Publico en General

7.089

Total
capacitados

EN EL AÑO 2023

34.897

Plataforma YouTube
Vía streaming se capacitó

a aspirantes de Policía

7.928

1.747

51.661

Programa en Educación Financiera SCPN 2023
Se brindó capacitación a servidores policiales, aspirantes 
y cadetes, fortaleciendo sus conocimientos, habilidades 
en temas fundamentales de finanzas personales.

EDUCACIÓN FINANCIERA
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SESIÓN SOLEMNE

El Servicio de Cesantía de la Policía Nacional (SCPN) 
celebró el pasado 04 de agosto del 2023 su 53 aniversario 
de creación. El acto, que se llevó a cabo en el Auditorio 
del Ministerio de Educación, contó con la presencia del 
señor Ministro del Interior, Ing. Juan Ernesto Zapata Silva, 
el señor Director General de Investigación Policial, GraD. 
Fausto Patricio Olivo Cerda, el señor Director Nacional de 
Administración de Talento Humano, GraD. Henry Román 
Tapia Lafuente así como de los directores de las unidades 
especiales de la Policía Nacional.

En la ocasión, el Director Ejecutivo del SCPN, Crnl. Freddy 
Santiago Galarza Enríquez, en su discurso, destacó los 
logros alcanzados por la institución durante el último año, 
entre los que se encuentran el incremento en los activos, 
la mejora en los servicios prestados a los aportantes y el 
fortalecimiento de la gestión institucional.

El acto contó con la participación de 220 personas, entre 
servidores policiales, funcionarios públicos.

Años

Aniversario



Con pesar, informamos que, debido al fallecimiento del 
señor Crnl. Freddy Santiago Galarza Enríquez(+), en el 
mes de diciembre, fue designado por el señor 
Comandante General de la Policía Nacional como nuevo 
Director Ejecutivo del Servicio de Cesantía, el señor Crnl. 
Juan Javier Silva Cabrera. Quien asumió las funciones 
hasta la realización de la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados SCPN 2024.

Además, fue posesionado como Director por el señor 
GraD. Henry Tapia Lafuente, Presidente de la Junta 
Directiva del SCPN, mediante Acta Nro. 046, de fecha 20 
de diciembre de 2023.
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POSESIÓN DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

ECUAWAGEN
Descuento del 2% al 5% 
en la compra de un 
vehículo nuevo marca 
Volkswagen

SARI
PAPELERÍA POPULAR SOCIEDAD ANONIMA
Descuento del 10% por la compra de útiles 
escolares y suministros de oficina.
Puntos de venta: Quito, Ibarra

COOPERATIVA DE BUSES "AEROTAXI“
Descuentos de 15% en tarifas reguladas y 50% 
en tarifas reguladas en el día de su cumpleaños.

PUCE
Descuento del 15% al 20% en 
programas de postgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación, sede Quito.

LABORATORIO CLÍNICO MULTILAB
Descuentos de hasta el 30% en precios normales 
en el servicio de análisis clínico de laboratorio, 
atención médica, rayos X, ecosonografías, 
chequeos visuales, auditivos, espirometrías

DILIPA
Descuento del 10% por la compra de útiles 
escolares y suministros de oficina.
Puntos de venta: Quito, Ibarra, Ambato, Santo 
Domingo y Portoviejo

Rutas y frecuencias disponibles en Aerotaxi:

San Lorenzo - Ibarra - Quito- Guayaquil
Guayaquil - Quito - Ibarra - San Lorenzo

Quito - Atacames
Atacames - Quito 

Quito - Guayaquil
(Vía Santo Domingo de los Colorados)

Guayaquil - Quito
(Vía Santo Domingo de los Colorados)

Ibarra - Quito
Quito - Ibarra

Ibarra - Guayaquil
Guayaquil - Ibarra

Quito - Guayaquil
Guayaquil - Quito

Quito - Esmeraldas 
Esmeraldas - Quito

Esmeraldas - Guayaquil 
Guayaquil - Esmeraldas
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Dirección:
Calles Bolivia y Argentina, 

Subzona de Policía Loja.
Correo: 

loja@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. 9 de Octubre y Av. Eloy Alfaro, 
Ed. Servicio de Cesantía de la Policía Nacional.
Correo: info@cesantiapn.com.ec
Teléfono: (02) 3950 900.

Dirección:
Av. Jaime Roldós Aguilera y Av. Víctor Manuel 
Peñaherrera.
Subzona de Policía Imbabura.
Correo: ibarra@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Calle Napo y Vicente Rocafuerte, 
Subzona de Policía Orellana.
Correo: elcoca@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. Atahualpa y  Quiz Quiz. 
Subzona de Policía Tungurahua.
Correo: ambato@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Luis Cordero 6-62 y Presidente 
Córdova.
Subzona de Policía Azuay.
Correo: cuenca@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Cdla. San José, Km 2 1/2 Vía a Crucita. 

Subzona de Policía Manabí.
Correo: portoviejo@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Gobernación Santo Domingo de los Tsáchilas

Avenida Abraham Calazacón y Los Incas
Correo: santodomingo@cesantiapn.com.ec.

Dirección:
Av. Francisco de Orellana y José 

Alavedra Tama. Cdla. Las Garzas, Mz. 
12, Sl. 27.

Correo: 
guayaquil@cesantiapn.com.ec.

Ibarra

El Coca

Ambato

CuencaLoja

Guayaquil

Portoviejo

Santo Domingo

Quito

PUNTOS DE ATENCIÓN



www.cesantiapn.com.ec


