
 

 

 

Oficio Nro. SCPN-PLG-2026-0140-O

Quito, 27 de febrero de 2026

Asunto: URGENTE: / FASE 0 / ORGANIZACIÓN INTERNA INSTITUCIONAL / EQUIPO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL SERVICIO DE CESANTÍA DE LA POLICÍA NACIONAL
 
 
Señora
Crnl. Irany del Cisne Ramirez Ruiz
Directora Ejecutiva del Servicio de Cesantía de la Policía Nacional
CESANTIA POLICIA NACIONAL
En su Despacho 
 
 
Mi Coronel: 
  
Reciba un atento y cordial saludo, en cumplimiento a la Resolución Nro.
CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030, emitida el 28 de enero de 2026 por el Pleno del Consejo de
Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), organismo rector en la materia de Rendición
de Cuentas y en atención a lo dispuesto en el Memorando Nro. SCPN-DE-2026-1082-M de fecha
13 de febrero de 2026, en el cual se indica: "Departamento de Planificación: Ejecutar de manera

inmediata las acciones técnicas necesarias para la implementación del proceso de Rendición de

Cuentas del periodo fiscal correspondiente, observando estrictamente los lineamientos

establecidos en la resolución antes citada". 
  
Con este antecedente, en conformidad a los lineamientos establecidos por el CPCCS, se informa
que se ha estructurado el “Equipo de Rendición de Cuentas del SCPN” para cumplimiento de cada
una de las etapas para el desarrollo de la Rendición de Cuentas correspondiente al período fiscal
2025 de acuerdo a la metodología establecida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social. 
  
Cabe indicar, que la responsabilidad, coordinación y participación es inherente al cargo que
desempeña, siendo las jefaturas de departamentos y direcciones que conforman el SCPN los actores
claves para el levantamiento de la información que se remita al CPCCS y por ende la publicación a
través de los medios virtuales establecidos por normativa. 
  
De esta manera, se establece que organizacionalmente el equipo se conforma de la siguiente 
manera: 
   

FASE 0 - ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL INTERNA 

Descripción Fase

Unidades Operativas 
Directamente responsables con
el desarrollo del proceso de
rendición de cuentas

Elementos Clave 
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Fase 0 - Organización
Interna Institucional del
proceso de rendición de
cuentas 

Dirección Ejecutiva del SCPN 
Jefaturas de las Unidades
Operativas del SCPN (asesoras,
apoyo y agregadoras de valor) 
Departamento de Planificación 
Departamento de Comunicación

 
Disposición de cumplimiento de
la Resolución CPCCS - Rendición
de Cuentas 
Estructura del Equipo de
Rendición de Cuentas 
Institucional 
Coordinación y planificación del
proceso de rendición de cuentas 

Fase 1 - Elaboración del
Informe de Rendición de 
Cuentas

Jefaturas de las Unidades
Operativas del SCPN (asesoras,
apoyo y agregadoras de valor) 
Departamento de Planificación 
Departamento de Comunicación 
Departamento de Tecnologías de
la Información 
Departamento Administrativo -
Sección Talento Humano

 
Estructura de los Informes
Ejecutivos por parte de las
unidades operativas del SCPN 
Consolidación de Informes 
Diseño del Informe Narrativo de
Gestión Anual - Metodología del 
CPCCS 
Estructura del formulario de
Rendición de Cuentas -
Metodología de Rendición de
Cuentas 

Fase 2 - Deliberación sobre el
Informe de Rendición de
Cuentas presentado por la
autoridad a la ciudadanía

Dirección Ejecutiva 
Departamento de Planificación 
Departamento de Comunicación 
Departamento Administrativo 
Departamento de Tecnologías de
la Información 
Jefaturas de las Unidades
Operativas del SCPN (asesoras,
apoyo y agregadoras de valor)

Publicación y/o entrega del
Informe Narrativo de Gestión 
Coordinación logística para el
lugar y día en el cual se realizará
la audiencia pública de rendición
de cuentas 
Diseño de Invitaciones a la
Audiencia Pública de rendición de 
cuentas 
Listado de invitados especiales y
generales quienes asistirán a la 
reunión 
Convocatoria Pública a la
Audiciencia de rendición de
cuentas (física y virtual) 
Sistematización de aportes
ciudadanos 

Fase 3 - Entrega del Informe
de Rendición de Cuentas al 
CPCCS

Departamento de Planificación 
Departamento de Comunicación

Elaboración y entrega del Informe
de Rendición de Cuentas
conforme la metodología del
CPCCS. 

  
 La participación activa del equipo de rendición de cuentas institucional será en el desarrollo de las
siguientes fases: 
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Fases Proceso de Rendición de Cuentas 2025 
Fase 0 - Organización Interna Institucional del proceso de rendición de cuentas  
Fase 1 - Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas 
Fase 2 - Deliberación sobre el Informe de Rendición de Cuentas presentado por la autoridad a la
ciudadanía 
Fase 3 - Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS 

  
En virtud de lo indicado, Mi Coronel, solicito gentilmente se remita para conocimiento de cada

uno de los responsables de las unidades operativas del SCPN (jefaturas de departamento y
direcciones) y se disponga el compromiso y la participación directa en el ejercicio de la ejecución
de lo establecido por el CPCCS, a fin de cumplir los tiempos y etapas conforme los lineamientos
emitidos en la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030, emitida el 28 de enero de 2026
por el Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS 
  
Adicionalmente, disponer al Departamento de Comunicación Estratégica, incluya el presente

documento y su adjunto en la FASE 0 – Organización Interna. con el nombre de: "Equipo

responsable de la Rendición de Cuentas del SCPN – Período 2025". 

  
Particular que comunico para los fines pertinentes. 
 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Sra. Mayr. Jaira Mabel Saavedra Paredes
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN SCPN  

Referencias: 
- SCPN-PLG-2026-0250-M 

Anexos: 
- RESOLUCIÓN No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28-01-2026
- Equipo responsable de la Rendición de Cuentas del SCPN â Período 2025

Copia: 
Señor Ingeniero
William Alejandro Pinos Pinos
Analista de Comunicación Estratégica
 

Señora Ingeniera
Maria Cristina Morocho Ampudia
Analista de Planificación

mm
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