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Creación año 1970
56 años de servicio, orientado en la gestión responsable y

eficiente los recursos obtenidos de las aportaciones de los servidores
policiales garantizando la entrega oportuna de los beneficios generados
a las damas y caballeros de la paz que han culminado su etapa
profesional.

OBJETIVO.- Crecimiento y desarrollo del portafolio de productos y
servicios.

Implementación técnica de mecanismos que aportan a la calidad y
mejoramiento continuo del Servicio de Cesantía.

Introducción
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Análisis de la Situación Económica Financiera 

Fecha de Corte: 31/12/2025

Resultado del Ejercicio: El balance evidencia en incremento en el Patrimonio de USD. 89 MM
entre los períodos 2024 - 2025, demostrando estabilidad, liquidez, solvencia y sostenibilidad del
fondo.
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Año Activos Pasivos Patrimonio
2023 $        1.154’162.729,82 $10’115.536,48 $ 1.144’047.193,34 
2024 $        1.206’328,550,41 $10’920.716,69 $ 1.195’407.833,72 
2025 $        1.295’682.722,87 $11’991.202,34 $ 1.283’691.520,53 

2
0
2
5

2
0
2
4

2
0
2
3

2
0
2
5

2
0
2
4

2
0
2
3

Incremento
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USD 89 MM



Estado de Resultados

Al 31 de Diciembre de 2025

El estado de resultados de los Fondos Administrados está compuesto por:

INGRESOS
USD. 189
millones

INGRESOS
USD. 189
millones

UTILIDAD
USD. 86 millones

UTILIDAD
USD. 86 millones

GASTOS
USD. 103 millones

GASTOS
USD. 103 millones
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Proyecto Emblemático Nro. 1- Obra y Rehabilitación Edificio Matriz

Antes

El edificio Irigoyen, construido en 1984, cuenta con 7

pisos, mezanine, planta baja y subsuelo. Originalmente fue

destinado a la vivienda, posterior de una forma

improvisada albergó las oficinas del Servicio de Cesantía de

la Policía Nacional, con espacios no óptimos para sus

actividades del servicio.

Después

Obra Civil 
Ingeniería Eléctrica (Generador)
Ingeniería Hidrosanitaria
INGENIERÍA ESTRUCTURAL (Domo)
Ingeniería Mecánica (Mantenimiento de 
Cisternas y Puertas de Ingreso)
Ingeniería Electrónica 

Parámetros de Intervención
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La infraestructura, fue 
intervenida en diciembre 
2024.



Rehabilitación Edificio del SCPN

Antes Después
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Procesos de Planificación 

Sistema SOFIDYA

• 120 Manuales
• 5 Instructivos
• 59 Indicadores

POA  2025 (Plan Operativo Anual)

• Se ejecutó el 99,86%, cumpliendo 
con la meta programada.

Superintendencia de Bancos

• 4 informes con 63 recomendaciones
• 100% de las recomendaciones cumplidas
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Superintendencia 
de Bancos



Implementación Certificación ISO 9001:2015

Reconocimiento validando 
que trabajamos con Decisiones Estratégicas, 

basadas en:

• Datos
• Procesos
• Indicadores 

Garantiza:

• Eficiencia operativa
• Procesos claros
• Manuales e Instructivos
• Cultura Organizacional
• Mejora continua
• Credibilidad y confianza

Sistema de Calidad 
basado en:

• Mejora continua
• Gestión de Riesgos
• Enfoque al usuario

• Mejora continua
• Gestión de Riesgos
• Enfoque al usuario
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Norma Internacional ISO 
9001:2015



Portafolio de Servicios - Créditos Otorgados

Durante el período comprendido entre enero de 2025 y febrero de 2026, se otorgó: 9.147 operaciones de crédito, con un 
monto total de $108.663.236. Estos resultados reflejan una gestión efectiva y sostenida de la cartera de crédito, 

consolidando nuestro compromiso con el crecimiento y bienestar de todos nuestros aportantes.

Consolidado de 
deuda sin garante

148

Consolidado de 
deuda con garante

15

Educativo

1

Prendario

3

Emergente

5.714

Extraordinario

18

Ordinario

1.099

Plazo Fijo

2.149

Se otorgó

9.147
operaciones de 

crédito

USD 108.663.236
Por un monto de:
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Aportantes

Años

Técnico Operativo

Nivel Directivo

Aportantes Activos al Fondo

Desde la vigencia de la Ley de Fortalecimiento en el año 2017, el SCPN ha tenido un decremento de 14.885
aportantes.

El Servicio de Cesantía de la Policía Nacional cuenta a febrero de 2026 con el aporte personal y patronal de:
2.800 servidores policiales de Nivel Directivo, y 27.785 servidores policiales nivel Técnicos Operativos,
dando un total de 30.585 aportantes activos, de los cuales 10.642 socios tienen más de 20 años es decir han
cumplido el tiempo mínimo para acceder al beneficio de ley para su retiro.

45.470 43.194 42.271 41.075 40.272 38.260 34.953

2017

41.750

3.720

2018

39.612

3.582

2019

38.776

3.495

2020

37.671

3.404

2021

36.958

3.314

2022

35.097

3.163

2023

31.922

3.031

2024

29.709

2.939

32.648

2025

27.935

2.803

30.738

2026 feb

27.785

2.800

30.585
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El Servicio de Cesantía 
ha realizado

1.840
pagos prestacionales

Pagos Prestacionales Nivel Directivo 

NIVEL DIRECTIVO

GRADO NÚMERO VALOR DE LIQUIDACIÓN

GRAL DIST 6

15'567.983,42 

CRNL 17

TCNL 31

MAYR 55

CPTN 23

TNTE 4

SBTE 1

TOTAL 137

USD 108'857.575,53 
Millones

Por un monto de:

Fecha de Corte: 28/02/2026
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El Servicio de Cesantía 
ha realizado

1.840
pagos prestacionales

Pagos Prestacionales Nivel Técnico Operativo 

NIVEL TÉCNICO OPERATIVO

GRADO NÚMERO
VALOR DE 

LIQUIDACIÓN

SBOM 12

93'289.592,11 

SBOP 34

SBOS 36

SGOP 435

SGOS 1.033

CBOP 74

CBOS 64

POLI 15

TOTAL 1.703 USD 108'857.575,53 
Millones

Por un monto de:

Fecha de Corte: 28/02/2026
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COLOCAR PALA DE  SUBOFICIAL SEGUNDO 



Desde enero 2025 hasta el 28 de febrero de 2026, el Servicio de Cesantía de la Policía Nacional 
ha realizado 1.840 pagos prestacionales por un monto de USD. 108'857.575,53 MM.

Clasificación de Pagos Prestacionales

Fecha de Corte: 28/02/2026

Cesantía
voluntaria

Cesantías en actos 
de servicio

Devoluciones de 
aportes

Devoluciones de 
aportes herederos
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1.636

36
147

Número de Pagos Prestacionales
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Total de Inversiones

$ 1.270'078.642,37 MM

Renta Variable

2,58%

Renta Fija

63,71%
Inversiones 
Privativas

33,71%

Portafolio de Inversiones

Con corte al 27 de febrero de 2026, el Servicio de Cesantía de la Policía Nacional mantiene un Portafolio de
Inversiones compuestos de los siguientes segmentos: Renta Fija por un monto de USD. 831.197.554,53; Renta
Variable un monto de USD. 32.300.195,23 e Inversiones Privativas un monto de USD. 429.576.937,67,
dando un total del Portafolio de Inversiones de USD. 1.270'078.642,37 MM.

Fecha de Corte: 27/02/2026
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Fecha de Corte: 31/01/2026

Repatriación de Inversiones Internacionales

Venta de Acciones en el Exterior

En el año 2025, se realizó las ventas de acciones en mercados internacionales por el valor de USD. 553.156,78.
Las transacciones incluyeron empresas como: DXC TECNOLOGY CO, HEWLETT PACKARD COMPANY, HEWLETT
PACKARD ENTERPRISE, MOSAIC CO NEW, FLAGSTAR FINANCIAL INC, ODEBRECH HOLDCO FIN LTD.

Descripción Repatriación Inversión Ecuador

Dxc Tecnology
$    390.424,98 

CDP Banco Pacífico a 724 días 
plazo a una tasa de interés del 

9% ( intereses USD. 72,732.64) 
HP Inc
Hewlett Packard Enterprise

Descripción Repatriación Inversión Ecuador

Mosaic Co New
venta más cash : 

$162,663.30 

PA Banco Guayaquil a 180 días 
plazo a una tasa de interés del 

6,20%  ( intereses USD. 
5,042.56) 

Flagstar Financial Inc

Descripción Repatriación Inversión Ecuador

Odebrech Holdco Fin Ltd 
T/S

$ 68,50 
CDP Banco Procredit a 271 

días plazo a una tasa de interés 
del 6% ( intereses USD. 3,10) 

$ 553.156,78 
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Desde 2022, el servicio de Cesantía ha optimizado su proceso de cobranza, mostrando una evolución constante y
significativa durante el periodo 2023-2025

18

Evolutivo de Demandas
Presentadas al 2025

28
22

53

2022 2023 2024 2025

Gestión de Cobranza Judicial

Total

121
Demandas

presentadas

Año 2024 Año 2025 Observación

Valor Recuperado $25.367 $562.043
2025 presenta casos de 

mayor cuantía liquidada.
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Optimización de Recursos

Plataforma
Hiperconvergente

Seguridad de la Información

Simplifica la gestión y
alinea la infraestructura
con los objetivos digitales

Implementa mecanismos de
respaldo y protección para la
continuidad del negocio.

Integración de Componentes

Consolida cómputo, 
almacenamiento y redes en 
una sola solución.

Eficiencia y Escalabilidad

Proporciona una 
infraestructura más eficiente 
y escalable para el 
crecimiento.

Avance Tecnológico Plataforma Hiperconvergente
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Renovación del parque informático

Reemplazo de
equipos
antiguos Adquisición de

nuevos equipos
Renovación y

repotenciaciónInfraestructura
tecnológica obsoleta
reemplazada

Treinta y siete
equipos de cómputo
adquiridos

Infraestructura
tecnológica obsoleta

Parque informático
moderno

Equipos antiguos
con fallas constantes

Desempeño mejorado,
Incidentes reducidos
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Servicio de Cesantía de la Policía 
Nacional como inversionista en el 
mercado de valores ecuatoriano, 
lo que marca un hito.

Calificación como Inversionista Institucional
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Organismos de control



Instagram

Apertura de Redes Sociales

Facebook
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UISEK
Descuento del 15% al 20% en carreras 
de pregrado y programas de postgrado 

EDINUN
Descuento del 20% en todas las compras 
de papelería por pagos en efectivo y del 
15% en pagos con tarjeta de crédito.

PUCE
Descuento del 15% al 20% en 
programas de postgrado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación, sede Quito.

DILIPA
Descuento del 10% por la compra de 
útiles escolares y suministros de 
oficina.

IAEN
Descuentos para programas 
académicos, maestrías, cursos 
de educación continua y 
educación avanzada

ITECSUR
Descuentos en programas de formación 
adaptados a los horarios de los servidores 
policiales y descuentos en especializaciones

Convenios Interinstitucionales
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Crecimiento Académico para los aportantes y sus familias 



Servicios para nuestros aportantes y sus familias 

TOYOTA – CASABACA
Descuentos 10 % en repuestos, 15 % en 
accesorios, 10% mano de obra 

La Quinta by Wyndham Quito
Tarifas corporativas en hospedaje y 
eventos

ECUAWAGEN
Descuento del 2% al 5% en la 
compra de un vehículo nuevo marca 
Volkswagen.

ECUASANITAS
Cobertura médica integral con precios de 
convenio y beneficios, en planes desde $17.52, 
aplican condiciones.

Convenios Interinstitucionales
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Crecemos Juntos!!
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